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Formal

I Assens Kommune etableres foraldrebestyrelser for kommunens dagtilbud for at sikre, at foraldre
i samarbejde med omrédeledere og medarbejdere har indflydelse pa de overordnede principper for
de enkelte dagtilbud.

Det er foraldrebestyrelsens opgave i samarbejde med omradelederen at sikre optimal udnyttelse af
de muligheder, der vil fremme berns trivsel, udvikling, leering og dannelse gennem fleksibel anven-
delse af de afsatte ressourcer.

Styrelsesvedtaegten fastleegger rammerne for foraldrebestyrelsesarbejde i dagtilbud (Dagtilbudslo-
vens § 16, stk. 1.). Vedtaegten er galdende for foraldrebestyrelser i omradeinstitutioner, herunder
dagplejen men ikke for feellesbestyrelser i landsbyordninger, da de er underlagt styrelsesvedtaegten
for skolebestyrelser.

I vedtaegten ligges det til grund, at dagtilbud i Assens Kommune bestar af en omradeinstitution
med flere barnehuse samt dagplejen, der samlet ledes af en omradeleder.

Kapitel 1
§ 1. Byradet

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og padagogiske
leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et berneperspektiv
(Dagtilbudsloven § 7, stk. 1).

Byradet fastsatter og offentligger kommunens rammer for dagtilbud, herunder eventuelle priorite-
rede indsatser. For at skabe sammenhaeng i berns liv og som led i fastsattelse af rammerne skal
Byradet endvidere fastsatte retningslinjer om:

e Samarbejdet mellem dagtilbud, skole og SFO

e Samarbejdet mellem dagtilbud og andre relevante akterer, herunder sundhedsplejen og
PPR

e Videregivelse af relevante oplysninger ved bagrns overgange fra sundhedsplejen til dagtilbud
og fra dagtilbud til skole og SFO

e Kommunale politikker og retningslinjer
e Oprettelse/nedlaeggelse af dagtilbud
e Normering, abningstid og foraldrebetaling
e Budgettildeling
e Tilsyn
(Dagtilbudsloven § 3 a, stk. 2, 3, § 5, stk. 2)



Kapitel 2
§ 2. Bestyrelsens sammensatning

Der skal valges en bestyrelse til dagtilbuddene i hvert omrade, hvor forzldre fra hhv. bernehuse og
dagplejen har ret til at veere repreesenteret med mindst én forelder (Dagtilbudsloven § 14, stk. 2).

Bestyrelsen bestéar af syv repraesentanter valgt af og blandt forzldre til bern i barnehusene og i
dagplejen. Yderligere bestar foraeldrebestyrelsen af to repraesentanter valgt af og blandt fastansatte
medarbejdere fra bernehusene og dagplejen.

Bestyrelsen skal repraesentere bern fra dagpleje, vuggestue og barnehave.
Alle repraesentanter af bestyrelsen har stemmeret.

Ud over bestyrelsens medlemmer velges to suppleanter for foraeldrerepraesentanterne og to sup-
pleanter for medarbejderreprasentanterne. En suppleant indtrader i bestyrelsen, nér et bestyrel-
sesmedlem udtraeder heraf som folge af, at tilknytningsforholdet til institutionen eller dagplejen
ophgrer eller pa grund af sygdom, orlov m.m.

Omréadelederen er sekretaer for bestyrelsen og har ikke stemmeret.

§ 3. Bestyrelsens opgaver og kompetencer

Bestyrelserne for de enkelte omradeinstitutioner fastsatter principper for dagtilbuddets paedagogi-
ske arbejde, for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem samt for anvendelsen af budgetrammen for
dagtilbuddet inden for de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som Byradet har fastsat.

Endvidere har bestyrelsen minimumskompetence pa folgende omrader:
e Inddragelse i udarbejdelse og evaluering af samt opfelgning pa den paedagogiske leereplan.

e Inddragelse i dagtilbuddets arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og fritidstilbud.

e Sikring af, at der som minimum hvert andet ar traeffes beslutning om, hvorvidt det enkelte
bernehus ensker at fraveaelge frokostordning pa baggrund af de kommunale retningslinjer.

e Mulighed for at fremsatte forslag om &bningstid inden for de godkendte rammer. Dog kan
abningstiden ikke @&ndres, sédfremt blot én foraelder kraever den overholdt.

e Mulighed for at bidrage med input til, hvorledes lokalsamfundets ressourcer og muligheder
kan bidrage i etableringen af de paedagogiske laeringsmiljeer for bern.

o Indstillingsret og ret til deltagelse ved ansattelse af omradeleder.
e Indstillingsret til omradeleder ved ansattelse af personale i dagtilbuddet.

(Dagtilbudsloven § 15)

Dagtilbud i Assens kommune udarbejder en kvalitetsaftale som en del af det lovpligtige tilsyn (Dag-
tilbudsloven § 5). Kvalitetsaftalen udarbejdes hvert andet ar i lige ar med inddragelse og godken-
delse af bestyrelsen.



Bestyrelsen traffer beslutninger om principper for anvendelse af den af kommunen udmeldte arli-
ge budgetramme og godkender det udarbejdede budget. Budget tildeles i folgende tre kategorier:

e Belgb pr. barn
e Ledelse
e Faste/ovrige udgifter

Der kan overfores budgetmidler i henhold til den indgdede decentraliseringsaftale mellem dagtil-
buddet og Byradet.

Kapitel 3
§ 4. Valg af foraeldrereprasentanter
Der afholdes valg til bestyrelsen en gang arligt i 3. kvartal.

Foraldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse velges pa et feelles foreldremade
for hele dagtilbuddet, som afholdes inden udgangen af 3. kvartal.

Valget indkaldes med tre ugers varsel af den siddende bestyrelsesformand.
I lige ar vaelges tre forzeldrereprasentanter og i ulige ar vaelges fire foraeldrereprasentanter.

Forzldre fra hver enhed i omradeinstitutionen — dvs. de enkelte barnehuse og dagplejen, ret til at
vaere reprasenteret i bestyrelsen med mindst én forzlder. Det betyder, at hvis blot én forzlder fra
en enhed stiller op som forazldrerepraesentant ved valget, er denne selvskrevet i bestyrelsen — uan-
set antal af stemmer. (Dagtilbudsloven § 14, stk. 2).

Det er ikke muligt for Byradet at bestemme, at alle enheder i omradeinstitutionen er repraesenteret
med en forazlder. Dog er det Byradets anbefaling, at man i de enkelte omréadeinstitutioner forsoger
at opna repreesentation af mindst én foraelder fra hver enhed.

Det er saledes hensigten, at to af de syv foraldrereprasentanter vaelges blandt foraldre med bern i
dagplejen. Den ene af disse to foraldre fra dagplejen vaelges i lige r og den anden i ulige ar. Hvis
det ikke er muligt at vaelge to foraeldrereprasentanter blandt foraldre med bern i dagplejen, skal
bestyrelsen sikre, at dagplejens interesser varetages i bestyrelsens arbejde.

Ligeledes er der hensigten, at fem af de syv foraeldrereprasentanter vaelges blandt foraldre med
bern i bernehusene. To af disse fem foraldre fra bernehusene velges i lige ar og tre foraldre i ulige
ar. Hvis det ikke er muligt at veaelge fem foraeldrerepraesentanter blandt foraeldre med bern i berne-
husene, skal bestyrelsen sikre, at barnehusenes interesser varetages i bestyrelsens arbejde.

Valgperioden pabegyndes senest d. 1. oktober og lgber i to ar til nyvalg har fundet sted.

Der skal yderligere veelges to suppleanter for foraldrereprasentanterne, som valges for et ar af
gangen og indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer. Her er det hensigten at valge en
suppleant blandt forzldre fra hhv. dagplejen og barnehusene.

Foraldre kan opstilles til bestyrelsen, selv om de ikke er til stede, hvis de skriftligt tilkendegiver
inden valget, at de vil modtage valg.



§ 5. Valg af medarbejderreprasentanter

Medarbejderreprasentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse vealges pa et personalemade
for alle fastansatte medarbejdere i omradeinstitutionen. Personalemgdet afholdes inden udgangen
af 3. kvartal, dog skal medarbejderreprasentanterne vare valgt inden det faelles foraeldremode,
hvor foraldrereprasentanterne vealges.

Der skal valges tre medarbejderreprasentanter. Det er hensigten, at den ene af de to medarbejdere
valges blandt medarbejdere i dagplejen og de to andre blandt medarbejdere i bernehusene. Hvis
dette ikke er muligt, er det vigtigt, at medarbejderrepraesentanterne varetager reprasentationen af
savel dagplejere som medarbejdere i de enkelte barnehuse.

Der valges én medarbejderreprasentant i lige ar og to medarbejderreprasentanter i ulige ar.

Der skal yderligere veelges to suppleanter, som velges for et ar af gangen og indtraeder i bestyrelsen
i forhold til antallet af stemmer.

Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte forzeldrerepraesentanters valgperiode.

§ 6. Valgbarhed og valgret

Forzldre til born indskrevet i omradeinstitutionen er valgbare og har valgret til foraeldrerepraesen-
tanter i bestyrelsen. Ved forzldre forstis de personer, der pa valgets tidspunkt har foraeldremyn-
dighed over bgrn, der er indskrevet i dagtilbuddet. Personer, der har den faktiske omsorg for bar-
net kan tillegges valgret og valgbarhed som foraldre. Det kreever administrationens godkendelse.

Ved afstemning kan hver fremmadt foraelder med valgret afgive én stemme.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de forzeldre med flest stem-
mer. I tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afgarelse om, hvem der er valgt til
bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Er der fortsat stemmelighed afggres valget ved lodtraekning.
Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraldrereprasentanter.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende medarbejderreprae-
sentanter i bestyrelsen.

Reprasentanter fra ledelsesteamet er ikke valgbare til bestyrelsen.

Kapitel 4
§ 7. Konstituering

Bestyrelsen vaelger selv formand og nastformand af og blandt foraeldrereprasentanterne i bestyrel-
sen.

Omrédelederen indkalder til det konstituerende made, som skal finde sted inden 14 dage efter val-
get af foreldrerepraesentanterne til bestyrelsen.



Kapitel 5
§ 8. Udtraedelse

Et forzeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtrader af bestyrelsen, nar medlemmets barn opherer i dag-
tilbuddet, hvorefter suppleanten indtraeder.

Safremt et medlem gnsker at udtrade, mens barnet gar i dagtilbuddet, meddeles det skriftligt til
formanden for bestyrelsen.

En medarbejderreprasentant udtrader af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt,
hvor den pageldende har afleveret sin opsigelse til kommunen eller har modtaget sin opsigelse fra
kommunen.

Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

Safremt flere end tre foraeldrereprasentanter er udtradt af bestyrelsen, og der ikke er nogen valgte
suppleanter, der kan indtraede i stedet, indkaldes snarest til foreeldremade med henblik pa nyvalg
som beskrevet i § 4.

Kapitel 6

§ 9. Madevirksomhed

Der afholdes minimum fire bestyrelsesmader om aret.

Formanden indkalder ved udsendelse af dagsorden til mgde med mindst 8 dages varsel.
Formanden kan herudover indkalde til mgder efter behov.

Omréadelederen udarbejder forslag til dagsorden, herunder tid og sted, i samarbejde med forman-
den.

En tredjedel af bestyrelsens medlemmer kan med angivelse af punkter til dagsorden begaere made
aftholdt.

Bestyrelsens mader afholdes for lukkede dore.

Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne med henblik pé belysning af konkrete punk-
ter pa dagsordenen.

Bestyrelsen udever sin virksomhed i mader, hvilket betyder, at der kun kan traeffes beslutninger pa
bestyrelsens mader. Et enkelt bestyrelsesmedlem eller flere bestyrelsesmedlemmer kan séledes
ikke traeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne uden for bestyrelsens mader.

Bestyrelsesmedlemmer er omfattet af tavshedspligt og underskriver tavshedserkleering ved forste
mede efter nyvalg.

§ 10. Beslutningsdygtighed
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til stede.



Alle beslutninger traffes ved simpelt stemmeflertal.
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Beslutninger, der alene vedrerer dagplejen, traeffes af foreeldrereprasentanter fra dagplejen, og
tilsvarende traffes beslutninger vedrerende barnehusene af foreeldrereprasentanter fra barnehu-
sene — i det omfang, det er muligt ift. reprasentationen af foraldre fra hhv. dagplejen og bernehu-
sene (Dagtilbudslovens § 14, stk. 4).

Ethvert medlem kan f4 sit afvigende synspunkt fort til referat.

Lederen kan fa fort til referat, safremt han/hun er uenig.

§ 11. Referat

Der skrives referat over bestyrelsens beslutninger pd meaderne.

I referatet anfores, hvilke personer, der har veret til stede ved madet.
Referatet skal godkendes af de deltagende bestyrelsesmedlemmer.

Omréadelederen fungerer som sekretaer for bestyrelsen og sikrer, at referatet offentliggores efter
godkendelsen.

Kapitel 7
§ 12. Omradelederen
Omradelederen sgrger for kommunikationen mellem bestyrelsen og kommunen.

Omréadelederen har:

e Den padagogiske, administrative og personalemaessige ledelse af dagtilbuddet, herunder
kompetencen til ansattelse og afskedigelse af medarbejderne.

e Ansvaret for udarbejdelse af forslag til bestyrelsen vedrarende principper for dagtilbuddets
virksomhed.

e Ansvaret for udarbejdelse af forslag til kvalitetsaftale, herunder forslag til budget for dagtil-
buddet samt medinddragelse af bestyrelsen i disse to forslag.

e Ansvaret for medinddragelse af bestyrelsen i udarbejdelse, evaluering af og opfelgning pa
den padagogiske leereplan samt ansvaret for offentliggerelsen af denne.

e Ansvaret for medinddragelse af bestyrelsen i dagtilbuddets arbejde med at skabe gode over-
gange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og SFO.

e Ansvaret for alle konkrete afgarelser, der vedrorer det enkelte barn i dagtilbuddet.

e Ansvaret over for Byradet for at sikre, at de trufne beslutninger er i overensstemmelse med
mal og rammer, herunder decentraliseringsaftaler.

e Ansvaret over for bestyrelsen for at sikre, at de trufne beslutninger er i overensstemmelse
med de principper, bestyrelsen har lagt for dagtilbuddets virksomhed.

e Forpligtigelsen til at give MED-udvalget alle gnskede oplysninger om institutionens og dag-
plejens virksomhed, som hgrer under MED-udvalgets arbejdsomrade.



Ved omradelederens fraveer tiltraeder stedfortreederen.

Kapitel 8
§ 13. Ikrafttraedelses- og endringsbestemmelser
Denne vedtagt traeder i kraft d. 1. januar 2019 og erstatter tidligere vedtaegt.

Vedtaegten af d. 18.09.07 er redigeret i 2008 og igen i 2011 i forbindelse med etablering af omrade-
ledelse med ikrafttreedelse fra 25. august 2011.

Vedtaegten er revideret yderligere i november 2018 i forbindelse med sammenlagning af dagplejen
og omradeinstitutionerne.

/ZEndring af vedtegten kan kun foretages af kommunen efter forudgaende indhentet udtalelse hos
foreeldrebestyrelserne. Kommunen kan a&ndre styrelsesvedtaegten med 3 méneders varsel. Zndring
med kortere varsel kan ske, hvis foraldrebestyrelserne og kommunen er enige herom.

Foraldrebestyrelserne kan indgive endringsforslag.

Vedtaget af Byradet den 19.12.2018
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